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Procedura comparativa ad evidenza pubblica ai fini del conferimento di incarico di
collaborazione autonoma occasionale

1. Definizione del fabbisogno

- L'Ente APT Emilia Romagna intende necessario avviare una procedura comparativa ad
evidenza pubblica mediante manifestazione di interesse finalizzata al conferimento di un
incarico di una collaborazione specialistica qualificata in considerazione della specificitd
delle competenze richieste, oggettivamente non rinvenibile nei ranghi dell’ Amministrazione
societaria per esigenze di natura straordinaria ed eccezionale-

- Il profilo ricercato concerne la definizione e implementazione di un sistema di valutazione
della performance organizzativa e individuale e nel relativo collegamento con il sistema
premiante, con particolare attenzione alle dimensioni istituzionali e giuridico-amministrative
che ne influenzano I'impostazione, stante sino ad oggi la mancata definizione nell’Ente ed
al contempo il carattere di specialitd dell’incarico all’interno di una societd in conftrollo
pubblico;

- la tipologia contrattuale prevista & un incarico di collaborazione autonoma disciplinata
nell’alveo dell’art. 7 del DIgs 165/2001 definito, circoscritto e predeterminato.

- I'importo massimo annuo previsto per I'incarico € pari a € 12.000,00 omnicomprensivi di
oneri e contributi e trova copertura all'interno del capitolo “Formazione™ FUN.02.04 budget
relativo alle Spese di Funzionamento del bilancio dell’ APT Emilia Romagna.

- la prestazione avrd durata di 24 mesi, prorogabili per il tempo necessario il cui ritardo non
sia imputabile al professionista, a decorrere presumibilmente dal 1 luglio 2026 e comunque
dalla softoscrizione del contratto e/o degli atti similari, con carattere temporaneo e
limitatamente al periodo necessario allo svolgimento delle attivita previste.

2. Avviso di selezione

-Apt Servizi S.r.l. opera quale societd in house providing della Regione Emilia-Romagna,
qualificata come soggetto pubblico economico strumentale al perseguimento delle
politiche regionali di promozione turistica e marketing territoriale. La Societd agisce in un
contesto normativo ad alta complessita, caratterizzato dalla convergenza tra la disciplina
privatistica (Codice Civile, diritto societario) e i vincoli pubblicistici derivanti dalla natura
della compagine sociale e dalla provenienza delle risorse finanziarie (D.Lgs. 175/2016 TUSP,
Codice dei Contratti Pubblici, normativa sulla Trasparenza e Anticorruzione).
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-Il servizio richiesto riguarda attivitd di supporto specialistico nella programmazione,
definizione e applicazione di un sistema di valutazione della performance organizzativa e
individuale, nonché nel relativo collegamento con il sistema premiante con particolare
aftenzione alle dimensioni istituzionali e giuridico-amministrative che ne influenzano
I'impostazione

- [ requisiti minimi professionali per I'ammissione sono:
a) il possesso di laurea magistrale in discipline economiche, giuridiche o equipollenti;
b) comprovata esperienza professionale nelle materie oggetto dell'incarico.

c) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
interdizione dai pubblici uffici e non aver procedimenti penaliin corso.

3. Pubblicita dell'avviso

L'avviso viene pubblicato:

o sul sito internet di APT Servizi srt homepage e sulla sezione Societa Trasparente >
Consulenti e Collaboratori ;

e il termine di presentazione delle candidature ¢ fissato alle ore 23.59 del giorno 3
giugno 2024;

4. Presentazione della domanda
e La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera, dovrd essere
softoscritta e inviata esclusivamente tframite posta elettronica certificata, all’indirizzo
Pec: aptservizi@pec.aptservizi.com entro il termine indicato all'art. 3 dell'avviso.

e Allo domanda dovranno essere allegati: - dichiarazione sostitutiva in carta libera
contenente tutti i dati richiesti dall’avviso nella quale dovranno essere riportate le
esperienze distudio, professionali e le attivita coerenti con il profilo diricerca oggetto
dell'incarico, softoscritta ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; - curriculum vitae in formato europeo, datato
e sottoscritto; - fotocopia di un valido documento diriconoscimento.

e Sono causa di esclusione:

e presentazione oltre il termine fissato all’art. 3.
e mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae.
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e assenza di documentazione essenziale comprovante I'esperienza
professionale.

Eventuali iregolaritd formali saranno oggetto di soccorso istruttorio e potranno essere
regolarizzate su richiesta dell'ufficio, entro un termine breve (5 giorni).

5. Criteri di valutazione dei titoli

La valutazione comparativa delle candidature sara effettuata sulla base dei curricula
presentati, con particolare riferimento:

e dlla coerenza del percorso formativo e professionale con I'oggetto dell'incarico;
o dall’'esperienza maturata nelle materie oggetto della collaborazione;

e all’'eventuale esperienza presso enti pubblici, societa partecipate o societd in
house.

Sard preceduta dalla verifica di ammissibilitd delle domande e la valutazione dei titoli
secondo i criteri indicati nell'avviso.

All'esito della valutazione comparativa dei curricula verra redatta la graduatoria finale
nel rispetto della disciplina privacy. Il collocamento in graduatoria non da diritto
all'assunzione del conferimento dell'incarico, rimanendo nella piena discrezionalita
dell'Ente di non procedere alla conclusione della procedura.

APT Emilia si riserva la possibilita di procedere eventualmente ad un colloquio conoscitivo
di approfondimento con i candidati ritenuti idonei in coerenza con l'incarico da conferire

6. Approvazione e comvunicazione dell'esito

o L'esito della procedura verrd pubblicato sul sito di APT Servizi srl nella sezione Societa
Trasparente > Consulenti e Collaboratori ;

Apt Servizi srl
Societa costituita dalla Regione Emilia Romagna, Unioncamere e C.C.LAA. dellEmilia Romagna
Cap. Soc € 260.000,00 iv. | N*dilscr. RI. e REA di Bologna | C.F. / Pl. 01886791209 - Codice IPA: APTSS
Sede legale: Viale Aldo Moro, 38 - 40127 Bologna - Tel. +39 051 4202611
Sede operativa: Ple Federico Fellini, 3 - 47921 Rimini - Tel. +39 0541 430111
pec: aptservizi@pec.aptservizicom
aptservizicom



mailto:aptservizi@pec.aptservizi.com

N

~~ EMILIA ROMAGNA
4 REGIONAL TOURISM BOARD

7. Conferimento dell'incarico

Al termine della valutazione, e redatta una graduatoria di candidatiidonei sulla base del
punteggio da essi conseguito e formulata una proposta motivata di attribuzione
dell'incarico al professionista.

Prima di procedere al conferimento dell'incarico si procedera:
o dlla verifica dei requisiti dichiarati

o dall'acquisizione della documentazione antimafia (ove prevista)

e dalla verifica della regolarita contributiva, in ossequio all’art. 48-bis comma 1 ter del
DPR 602/1973,

8. (Trattamento dei dati e disposizioni finali)

| dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso APT Emilia esclusivamente per le
finalita della selezione. |l trattamento di dati personali € effettuato dall’Ente nel rispetto
della vigente normativa sulla protezione dei dati personali e, in particolare, del
Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali 2016/679, del D.Lgs. 30/06/2003,
n. 196 e successive modifiche e integrazioni, in particolare come modificato dal D.Lgs.
10/08/2018, n. 101.

Il presente Avviso €& pubblicato sul sito  internet  dellEnte  all'indirizzo:
https://www.aptservizi.com/

Rimini, 13 maggio 2026
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Rita BOSELLI
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